PROCEDURA UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow walk nad Bzura 1939 r.
w Kocierzewie Poludniowym

Podstawa prawna

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Dz.U.2025 p0z.1043 t.].

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach, Dz.U.2023 poz.1798 t..

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. 2020 poz. 1309t.].

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pno$ci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, Dz.U. 2024 poz. 1411t.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO).

81. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia oraz stworzenie
warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé
w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegodlnych uzdolnien,



6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)niepowodzen edukacyjnych,

11)zaniedban srodowiskowych,

12)trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem
Za granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi,

6) instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,



9) kuratora sgdowego,

10)organizacji pozarzagdowej lub innego podmiotu dziatajacego na rzecz dzieci i
mtodziezy.

82. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw moze by¢ udzielana
W szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych, w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli moze by¢
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ specjalistycznych trwa
45 minut, z mozliwoscig dostosowania czasu trwania zaj¢¢ do potrzeb ucznidow.

83. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

. Rozpoznania potrzeb ucznia dokonuja nauczyciele i1 specjalisci,
W szczeg6lnosci poprzez:

1) obserwacj¢ pedagogiczna,



2) analizg osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
3) rozmowy z uczniem i jego rodzicami,
4) analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest planowana i realizowana
we wspotpracy nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistow
zatrudnionych w szkole.

W dziataniach zwigzanych z udzielaniem pomocy szkota wspotpracuje

z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
W szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby ucznia,
2) mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

3) zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

4) wnioski wynikajace z biezgcej pracy nauczycieli i specjaliStOw.

Szczegbdtowe zadania dyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz specjalistow
zwigzane z organizacja i realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg kolejne paragrafy niniejszej procedury.

§4. Zadania dyrektora szkoly

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1.
2.
3.

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
zapewnia warunki do jej udzielania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin;

informuje o ustalonych formach pomocy;

decyduje o zakonczeniu udzielania pomocy w danej formie na wniosek rodzica,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia.

powotuje zespoly nauczycieli i specjalistow dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



7.

8.

9.

zapewnia warunki do opracowania i realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

monitoruje efektywnos¢ udzielanej pomocy;

10. zapewnia wspotprace szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing;

11. podejmuje dziatania w przypadku nieskutecznosci udzielanej pomocy.

85. Zadania wychowawcy klasy

Wychowawca klasy w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

8.
9.

prowadzi obserwacje funkcjonowania uczniow w klasie;
identyfikuje ucznidéw wymagajacych wsparcia;

zbiera informacje od nauczycieli, specjalistow, rodzicéw 1 ucznia dotyczace
jego potrzeb, w tym takze dostosowania wymagan edukacyjnych;

koordynuje dziatania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy;
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

informuje rodzicoOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

przekazuje rodzicom informacje o ustalonych formach pomocy;
przyjmuje decyzje rodzicOw o rezygnacji z pomocy w danej formie.

dba o wtasciwy przeptyw informacji migdzy nauczycielami i specjalistami;

10. dokumentuje podejmowane dziatania w dzienniku elektronicznym

(LIBRUS/Plan wsparcia)

11. koordynuje prace zespotow opracowujacych WOPFU i IPET.

86. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota zapewnia ochrong¢ danych osobowych uczniéw oraz ograniczony dostep do
dokumentacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dokumenty inicjujace pomoc:

1) opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,



2) informacja wychowawcy klasy o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng lub wniosek rodzica/nauczyciela/specjalisty
0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dokumenty planujace pomoc:
1) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny— dla ucznia z orzeczeniem,

2) Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia— dla ucznia
Z orzeczeniem,

3) Plan wsparcia (w dzienniku elektronicznym LIBRUS),

4) Informacja dyrektora o ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznejwraz z okresleniem okresu 1 wymiaru godzin.

4. Dokumentacja realizacji pomocy:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych

2) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych

3) sprawozdania z pracy i realizacji zaj¢¢ specjalistycznych
5. Dokumenty monitorowania i oceny efektywnosci:

1) okresowa ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy,

2) wnioski do dalszej pracy,

3) decyzje dotyczace kontynuacji pomocy, zmiany form lub zakonczenia
wsparcia.

4) aktualizacje WOPFU — dwa razy w roku szkolnym,
5) ewaluacja IPET oraz jego modyfikacje.
6. Dokumenty organizacyjne
1) wykaz uczniéw objetych pomocapsychologiczno-pedagogiczna,
2) przydziatl form pomocywraz z wymiarem godzin i okresem realizacj,i

3) Dokumentacja organizacji pracy specjalistow (w ramach arkusza
organizacyjnego szkoty).

87. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.



2. Program opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU).

3. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy
niz etap edukacyjny.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny funkcjonowania ucznia oraz W razie
potrzeby modyfikuje program.

5. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

88. Zadania specjalistow
Pedagog szkolny
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1. prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniow w celu rozpoznawania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2. wstepne diagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 problemow
wychowawczych;

wspieranie uczniéw w sytuacjach trudnych;
prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym i profilaktycznym;
udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

inicjowanie dziatan interwencyjnych;

N o o~ w

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rodzing;

8. informowanie rodzicOw o potrzebie przeprowadzenia diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Psycholog szkolny

Psycholog szkolny realizuje zadania w zakresie diagnozy, wsparcia i profilaktyki,
W szczegblnosci:

1. prowadzenie dziatan diagnostycznych i obserwacji psychologicznych;
2. rozpoznawanie problemow emocjonalnych i spotecznych uczniow;

3. prowadzenie indywidualnych rozméw wspierajacych;
4

. prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
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9.

wspieranie uczniow w sytuacjach kryzysowych;

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami;

informowanie rodzicow o potrzebie dalszej diagnozy specjalistycznej;
udziat w zespotach opracowujacych WOPFU 1 IPET;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pedagog specjalny

Pedagog specjalny w szczegolnosci:

1.

wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
uczniow;

2. wspiera nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy;
3.
4

uczestniczy w opracowaniu i realizacji IPET;

. rekomenduje rozwigzania zwigkszajace dostepnos¢ procesu edukacyjnego;

5.

wspotpracuje z rodzicami 1 instytucjami wspierajagcymi ucznia.

Logopeda

Logopeda w szczegdlnosci:

1.
2.
3.
4.

prowadzi diagnoze logopedyczna;
prowadzi zaj¢cia logopedyczne;
udziela porad i konsultacji uczniom oraz rodzicom;

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie wspierania rozwoju mowy uczniow.

Terapeuta pedagogiczny

Terapeuta pedagogiczny w szczegolnosci:

1.
2.
3.

prowadzi diagnoze ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie wspierania ucznia.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy w szczegolnoSci:

1.

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

. prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2
3.
4

gromadzi i udostepnia informacje edukacyjno-zawodowe;

. Wspolpracuje z nauczycielami i instytucjami rynku pracy.



§9. Ocena efektywnosci udzielanej pomocy

1. Oceny efektywnosci udzielanej pomocy dokonujg nauczyciele 1 specjalisci
prowadzacy zajecia.

2. Ocena obejmuje:
1) stopien realizacji celow,
2) postepy ucznia,
3) frekwencj¢ ucznia,
4) wnioski do dalszej pracy.

3. Wyniki oceny stanowig podstawe do kontynuacji, modyfikacji lub zakonczenia
udzielania pomocy.

§10. Postanowienia koncowe

1. Dyrektor zapewnia upowszechnienie procedury wsrod nauczycieli, specjalistow
I rodzicow (np. strona internetowa szkoty, BIP, dziennik elektroniczny).

2. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku szkolnym lub
w przypadku zmian przepisow prawa.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia dyrektora.



pieczel szkoly

Pani/Pan

Informacja wychowawcy klasy o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w roku szkolnym ...

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA: .......oevveieeeeireie e s Klasa: ...

Przyczyny objecia ucznia pomocg:

Zostalem/am Zostatem/am
(podpis rodzica) zgody (podpis rodzica)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Podpis wychowawcy KIasy: .........ccc.cccveieiiecivieciieiiinnns




pieczel szkoly
Pani/Pan
Informacja dyrektora o ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Imig 1 NAZWISKO UCZNIA: .......oovvviecieieece s Klasa: .................

Na podstawie rozpoznania potrzeb ucznia ustalono udzielanie pomocy w nast¢pujacej formie:

Wymiar godzin

Forma pomocy w tygodniu

Okres trwania

Podpis dyreKtora: ...........ccccoocevoeeiecvceiiierieiecces e,




pieczel szkoly
Pani/Pan
ZAWIADOMIENIE
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o spotkaniu
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szanowni Panstwo,
Uprzejmie informuje, ze wdniu ..................ooooi L 0g0dz.........cccceen.

odbedzie si¢ w szkole spotkanie zespotu nauczycieli i1 specjalistow,

ktory dokona wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

I opracuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
oraz ustali zakres pomocy, ktora bedzie udzielona.

Zapraszam do uczestnictwa w spotkaniu oboje lub jednego z rodzicow (prawnych
opiekunow).

(podpis wychowawcy)



arLDdE

WNIOSEK O ZAKONCZENIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Zwracam si¢ z wnioskiem o zakonczenie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi:

(forma zajec)

Uzasadnienie:
Na podstawie przeprowadzonej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia oraz
biezacej obserwacji postepOw ucznia stwierdzam, ze:

ustaty przyczyny, dla ktorych pomoc zostala przyznana;

nastapila znaczaca poprawa w zakresie.....................coecoeeeiiiiiinn, ;
uczen osiagnat cele zatozone w planie dzialan wspierajacych / IPET;
dalsze prowadzenie zaje¢ w obecnej formie jest bezzasadne;

niska frekwencja ucznia na zajeciach utrudnia osiggniecie zatozonych
celow.

(podpis nauczyciela/specjalisty)

Decyzja Dyrektora:
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na zakonczenie pomocy z dniem...................

(podpis i pieczqgtka dyrektora)



WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

(imi¢ i nazwisko dziecka/ucznia)

w formie:.

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2. zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3. zajec specjalistycznych, w tym:
e) korekcyjno-kompensacyjnych,
f) logopedycznych,
g) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
h) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

5. porad i konsultacji.

Kocierzew PId., dnia........cccccoooviiiiiiiiiiciiscee ettt
(podpis wnioskodawcy)



Ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Forma pomocy: zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Data wystawienia
Uczen / Przedszkolak
Cel szczegotowy

Wyrazenie oceniajace

Dodatkowe informacje

Whiosek

Dodatkowe informacje

Czy

uczen/przedszkolak ma
zosta¢ skreslony z zajgc?
Data skreslenia
ucznia/przedszkolaka z
zajec

Frekwencja

(podpis nauczyciela/specjalisty)



