PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W ROKU SZKOLNYM 2026/2027



Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027
opracowany zostal na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego oraz zalozen
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem wspotpracy z
lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branz. Program uwzgle¢dnia potrzeby uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli, opisuje realizowane w szkole dzialania oraz zaklada wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uwzglednia tresci programowe opisane w zalgcznikach nr 1, 2 oraz 3 do
rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego z pozniejszymi zmianami.
Program zostat dodatkowo wzbogacony i1 uaktualniony o wnioski i rekomendacje z badan ankietowych
przeprowadzonych wsrod lokalnych pracodawcow (oczekiwania i rekomendacje pracodawcow zostalyw
programie oznaczone kursywq).

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 820 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019, poz. 325 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U.z 2026 r. poz. 73).

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i1 wojewddzkim rynku pracy (M.P.z 2026 r. poz. 146).

5. Statut szkoty.

Cele programu

Cel glowny:

Wspieranie dzieci i ucznidow w procesie podejmowania samodzielnych, odpowiedzialnych i przemyslanych
wyborow edukacyjnych 1 zawodowych opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji,
wymagan 1 oczekiwan pracodawcéw oraz aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy (w tym
kompetencji cyfrowych, spotecznych i kluczowych). W roku szkolnym 2026/2027 szczeg6lny akcent ktadzie
si¢ na rozwoj samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci logicznego myslenia, odpornosci psychicznej
oraz ksztaltowanie umiejetno$ci pracy w zespole — zgodnie z bezposrednimi rekomendacjami lokalnych
pracodawcow.

Preorientacja zawodowa (oddzialy przedszkolne): Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy,pobudzanie zainteresowan, budowanie
samodzielnosci, odporno$ci emocjonalnej 1 umiejgtnosci wspotpracy w grupie. Akcentuje si¢ rozwijanie
wolontariatu i podstawowych kompetencji cyfrowych.

Orientacja zawodowa (klasy I-III): Wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, rozwijanie
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych
zasobow, rozwijanie logicznego myS$lenia, umiejetnosci uczenia si¢ oraz odpowiedzialnosci za



podejmowane dziatania. Wprowadza si¢ elementy poznawania branz, wizyt zawodoznawczych oraz
diagnozeg mocnych stron i pasji.

Orientacja zawodowa (klasy IV-VI): Poznawanie wlasnych zasobow (zainteresowan, mocnych stron),
zapoznanie z rynkiem pracy, ksztalttowanie samodzielnosci w mysleniu i1 dziataniu, wycigganiu wnioskéw
oraz kompetencji cyfrowych 1 organizacyjnych. Rozszerza si¢ zakres o projekty spoleczne, wolontariat,
wycigganie wnioskow i krytyczne myslenie rekomendowane przez pracodawcow.

Doradztwo zawodowe (klasy VII-VIII): Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem cyfrowych narzedzi doradztwa, prognoz
rynku pracy (krajowych i regionalnych — woj. 16dzkie), analizy zawodow strategicznych/deficytowych oraz
budowania odpornos$ci na stres, adaptacyjnosci 1 gotowosci do uczenia si¢ przez cate zycie. Uwzglednia sig
oczekiwania pracodawcow dotyczqce etyki pracy, pokory, realistycznego postrzegania wynagrodzenia,
obserwacji pracy specjalistow (, dzien w pracy”) oraz bezposrednich spotkan z praktykami i warsztatow
tematycznych.

Tresci programowe

Tresci programowe w ramach preorientacji zawodowej (oddzialy przedszkolne):

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

1.5 rozszerza wiedze o swoich indywidualnych predyspozycjach, mocnych stronach, pasjach i talentach oraz
buduje odpornos¢ emocjonalng (rekomendacja pracodawcow).

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktoére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

2.6 uczeszcza na pierwsze wizyty zawodoznawcze i poznaje specyfike pracy w otoczeniu lokalnym.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);



3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 rozwija wstepne kompetencje cyfrowe oraz pozytywne nastawienie do uczenia sig i ciekawos¢ swiata.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dzialan grupy
rowiesnicze;j;

4.4 bierze udzial w prostych dziataniach wolontariackich i matych projektach zespotowych budujgcych
odpowiedzialnosc.

Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach I-I11

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

1.6 diagnozuje swoje indywidualne predyspozycje, wspiera rozwdj talentow oraz rozwija samodzielnos¢ i
odpornos¢ na trudnosci (rekomendacja pracodawcow).

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.7 bierze udzial w spotkaniach z przedstawicielami rynku pracy oraz uczestniczy w wizytach zawodoznawczych
u lokalnych pracodawcow.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich;
3.4 uczy sie logicznego myslenia oraz wyciggania wnioskow ze zdobywanych informacji, dostrzegajgc
praktyczne zastosowanie nauki w realnym Zyciu.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba;

4.4 angazuje si¢ w wolontariat i proste projekty spoleczne, rozwijajgc odpowiedzialnos¢ i umiejetnosé
wspolpracy w grupie.

Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow;
1.5 dokonuje pogtebionej samooceny pod kqtem predyspozycji i budowania gotowosci na wyzwania oraz
odpornosci na niepowodzenia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegélnych
grup;

2.2 opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.5 postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.6 wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca;

2.7 poznaje lokalne branze i rynek pracy poprzez wizyty zawodoznawcze, rozmawia z przedsiebiorcami oraz
obserwuje prace specjalistow.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy;
3.4 rozwija kompetencje cyfrowe, samodzielnos¢ w uczeniu sie oraz umiejetnos¢ logicznego myslenia i
usystematyzowania wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osobg;

4.4 bierze aktywny udzial w projektach spolecznych, wolontariacie i dziataniach zespolowych, wzmacniajgc
organizacje pracy i odpowiedzialnosc.

Tresci programowe w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb;

1.8 dokonuje diagnozy indywidualnych predyspozycji, buduje odpornosc psychiczng, pokore, wytrwatosc oraz
dojrzatos¢ emocjonalng w konfrontacji z rynkiem pracy.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;



2.8 poznaje realia rynku pracy podczas udziatu w wizytach zawodoznawczych, warsztatach z praktykami,
obserwacji pracy specjalistow (,,dzien w pracy”) i rozmowach z przedsigbiorcami, ksztaltuje realistyczne
oczekiwania ptacowe i szacunek dla pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

3.5 rozwija umiejetnos¢ praktycznego wdrazania wiedzy pozyskanej z Internetu, logicznego i krytycznego
myslenia oraz efektywnego wykorzystywania kompetencji cyfrowych i technologii.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

4.5 realizuje projekty spoleczne i wolontariat, doskonalgc wspolprace zespolowq, organizacje pracy,
samodzielnos¢ oraz elastycznos¢ w adaptacji do zmian.

Dzialania skierowane do uczniow

1. Preorientacja zawodowa — oddzialy przedszkolne

Opis Forma realizacji / Realizowane | Osoba Termin | Wspoélpraca /
dzialania metody tresci odpowiedzialna Informowanie
Poznanie Zabawy plastyczne, 1.1-1.4,2.1- | Wychowawca, X-V Rodzice, lokalni
siebie 1 $wiata | odgrywanie 161, kaciki | 2.5, 1.5, 2.6 pedagog pracodawcy,
zawodow zawodowe, krotkie bibliotekarz /
wycieczki, spotkania z Portfolio,
rodzicami/praktykami, wystawy prac,
mini-projekty, tablica
wprowadzenie informacyjna
elementow
wolontariatu i




diagnozy pasji.

Edukacja,
rozwoj 1
decyzje

Plansze edukacyjne,
zadania decyzyjne,
konkursy ("Kim bede
w przysztosci?"),
proste projekty
grupowe budujace
samodzielnosc¢,
odpornos¢
emocjonalng i
wspotprace.

3.1,3.2,4.1-
43,3.3, 44

Wychowawca

XII-VI

Rodzice, pedagog
/ Relacje, strona
szkoty

2. Orientacja zawodowa — Klasy I-111

Opis dzialania

Forma realizacji /
metody

Realizowane
tresci

Osoba

odpowiedzialna

Termin

Wspolpraca /
Informowanie

Samos$wiadomos¢
1 wyobraznia
zawodowa

Zajecia warsztatowe,
prace plastyczne, gry
dydaktyczne
rozwijajace
samodzielnosc¢,
logiczne myslenie,
odpowiedzialnos¢,
diagnoze mocnych
stron oraz radzenie
sobie z trudnosciami.

1.1-1.5, 3.1-
3.3,1.6 3.4

Wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog

X-1

Rodzice,
biblioteka
/Gazetki,
wystawy, strona
szkoly

Swiat pracy i
planowanie
dziatan

Wizyty
zawodoznawcze w
miejscach pracy,
spotkania z

zadania decyzyjne,
projekty zespotowe i
wolontariat
ksztattujace
organizacje¢ pracy i
zaangazowanie.

praktykami/rodzicami,

2.1-2.6,4.1-
43,27, 44

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotowi

II-VI

Lokalni
pracodawcy,
rodzice / Relacje
na stronie
szkoty, ulotki




3. Orientacja zawodowa — Klasy IV-VI

Opis dzialania Forma realizacji / Realizowan | Osoba Termin | Wspélpraca /
metody e tresci odpowiedzialn Informowanie
a
Odkrywanie Kwestionariusze 1.1-1.4,3.1- | Wychowawcy, | Catyrok | PPP,rodzice,
potencjatu i zainteresowan, 3.3, 1.5 3.4 | doradca biblioteka /
cyfrowego $wiata | tworzenie portfolio, zawodowy, Strona
warsztaty bibliotekarz internetowa,
samodzielnego uczenia portfolio
si¢, prezentacje "Moja uczniow
pasja", ¢wiczenia z
logiki, wyciggania
wnioskow i gotowosci
na wyzwania.
Rynek pracy, Warsztaty rynkowe, 2.1-2.6,4.1- | Wychowawcy, | X-V Pracodawcy,
technologie i wizyty zawodoznawcze | 4.3, 2.7, 4.4 | doradca OHP, Poradnia
wspotpraca u pracodawcow, zawodowy Psychologiczno-
obserwacja pracy Pedagogiczna /
specjalistow, rozmowy Prezentacje,
z przedsiebiorcami, relacje z
analiza nowoczesnych wycieczek,
zawodow 1 Al projekty gazetki
spoteczne budujace
odpowiedzialnos¢ i
prace w grupie.
4. Doradztwo zawodowe — Klasy VII-VIII
Opis dzialania Forma realizacji / Realizowan | Osoba Termin | Wspolpraca /
metody e tresci odpowiedzialn Informowanie
a
Diagnoza Testy kompetencji, 1.1-1.7,4.2, | Doradca Caty rok | PPP,
Zasobow, konsultacje 1.8 zawodowy, pielegniarka,
odpornosci i indywidualne, ¢wiczenia pedagog, rodzice /
predyspozycji asertywnosci, odpornosci psycholog Spotkania
na stres, pokory, indywidualne,
wytrwatosci i radzenia tablica




sobie z wyzwaniami. informacyjna
Innowacja pedagogiczna:
"Szkota szpiegow —
stawka wielka jak zycie"
w klasach VIII.
Swiat zawodow, | Projekty badawcze, 2.1-2.7,2.8 | Doradca XI-111 Lokalni/regional
trendy rynkowe 1 | obserwacja pracy zawodowy, ni pracodawcy,
pracodawcy specjalistow ("Dzien w wychowawcy Powiatowy
pracy"), warsztaty Urzad Pracy, /
tematyczne prowadzone Strona szkoty,
przez praktykow, gazetki
spotkania z tematyczne,
przedstawicielami branz ulotki
i przedsiebiorcami,
analiza barometru
zawodow (woj. todzkie)
oraz nauka szacunku do
pracy i etyki zawodowej.
Rekrutacja, Wykorzystanie 3.1-3.4,4.1, | Doradca XI-1V Szkoty
cyfrowe cyfrowych narzedzi 4.3,4.4,3.5 | zawodowy, ponadpodstawo
narzedzia i doradztwa i platform 4.5 wychowawcy we, PUP,

decyzje

rekrutacyjnych,
wdrazanie wiedzy z sieci
w praktyce, udziat w
targach edukacyjnych i
projektach
spotecznych/wolontariaci
e, spotkania z
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych,
pisanie CV, ¢wiczenie
planow B oraz
budowanie
realistycznych oczekiwan
zawodowych i
finansowych.

pracodawcy /
Informatory,
spotkania z
rodzicami,
strona www
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Tematy zaje¢¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego (Klasy VII i VIII)
Klasa VII

00N AW~

Test kompetencji startowych

Poznaje siebie — moje mocne strony, talenty 1 pasje.

Czlowiek to nie automat z przekgskami — podbij swoja motywacje.

Od wyboru do koloru — zawod dla Ciebie z uwzglednieniem zawodow deficytowych i nowoczesnych.
Stres pod kontrolg — techniki radzenia sobie w trudnych sytuacjach i budowanie odpornosci psychicznej.
Maska przysztosci — co si¢ za nig kryje?Sztuczna inteligencja i technologie na rynku pracy.

Moja droga zawodowa — odkryj trase, nie skrot (rozwijanie cierpliwosci, pokory i wytrwatosci).
Skupienie to Twoja supermoc — trening uwaznosci, organizacji pracy i myslenia logicznego.

Czy cos$ stoi na przeszkodzie? — Ograniczenia i wyzwania w wyborze zawodu.

10 Aktualizacja systemu — moje cele, moja mapa, kompetencje cyfrowe i przelozenie wiedzy na praktyke.

Klasa VIII

XNk W=

Emocje w wyborach — podejmuj trafne decyzje

To jest dla mnie wazne — jaka warto$¢, taka droga

Kapsuta czasu —ja za 10 lat

Szkota dla agenta — kryteria i terminy

Szkota dla agenta — zalety, wymagania, mozliwos$ci

Agent na rynku pracy — jak si¢ poruszac, by nie zabladzi¢ (oczekiwania pracodawcow vs rzeczywistosc).
Agent na rynku pracy — rynek pracy pod lupa (lokalny i regionalny rynek pracy).

Kompetencje jutra — ktore juz masz, a ktore rozwiniesz (samodzielnos¢, wspoilpraca, elastycznosé).
Aktualizacja systemu — kim jestem i co dalej

10. Praktyczny warsztat z pracodawcq: Odpowiedzialnosé, etyka zawodowa i dobre praktyki podczas rekrutacji

i stazu.
Dzialania skierowane do nauczycieli i wychowawcow
Opis dzialania Do kogo jest Forma realizacji Osoba odpowiedzialna /
skierowane? Termin
Szkolenie i informacja: Nauczyciele Rada pedagogiczna, Szkolny doradca zawodowy
Tworzenie i realizacja przedmiotowi, WDN / IX=X
WSDZ, wiaczanie tresci wychowawcy

zawodoznawczych do
przedmiotéw, zapoznanie
z prognozami rynku pracy,
wynikami ankiet
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pracodawcow oraz
cyfrowymi narzgdziami.

Wsparcie i baza
kontaktéw: Inicjowanie
kontaktow ze szkotami
ponadpodstawowymi,
lokalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi i
centrami ksztalcenia;
przygotowanie
harmonogramu wizyt
zawodoznawczych z
wyprzedzeniem.

Wychowawcy,
nauczyciele

Tworzenie banku
kontaktéw, konsultacje
biezace

Szkolny doradca zawodowy
/ Caty rok

Doskonalenie zawodowe:
Udziat w szkoleniach i
warsztatach dotyczacych
cyfryzacji, rynku pracy,
budowania odpornosci
psychicznej uczniow, pracy
zespotowej 1
nowoczesnego doradztwa.

Nauczyciele,
specjalisci

Szkolenia
zewngetrzne/wewngetrzne,
seminaria

Dyrektor, doradca
zawodowy / Caty rok

Dzialania skierowane do rodzicow

Opis dzialania Do kogo jest Forma realizacji Osoba odpowiedzialna /
skierowane? Termin

Informacja o WSDZ 1 Rodzice wszystkich | Strona internetowa, e- Szkolny doradca zawodowy

prognozach: Zapoznanie z | uczniow dziennik, zebrania /X

programem, wymaganymi
prognozami rynku pracy,
wynikami ankiet lokalnych
pracodawcow oraz
cyfrowymi narzedziami
wspierania wyborow
dziecka.

Wsparcie w wyborze
szkoly: Informowanie o

Rodzice uczniow
klas VII-VIII

Zebrania klasowe,
wyklad, prezentacje, e-

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy /
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ofercie szkot dziennik -0
ponadpodstawowych,
zasadach rekrutacji,
angazowanie w
analizowanie mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia i
oczekiwan rynku pracy.

Aktywne wlaczanie Rodzice uczniow Prezentacje branz, Doradca zawodowy,
rodzicow: Wspdtudziat "Dzien w pracy", wychowawcy / Caty rok
rodzicOw w prezentowaniu warsztaty

zawodow, udzial w
wydarzeniach,
warsztatach tematycznych,
projektach spotecznych i

wizytach

zawodoznawczych.

Konsultacje indywidualne: | Rodzice Spotkania Doradca zawodowy,
Poradnictwo w ramach indywidualne, pedagog, psycholog / Caty
pomocy psychologiczno- konsultacje rok

pedagogicznej oraz
doradztwa zawodowego
(w tym budowanie u dzieci
samodzielnosci,
wytrwatosci i odpornosci
na stres).

Monitorowanie i ewaluacja

Szkolny doradca zawodowy prowadzi ciggly monitoring dziatan oraz sporzadza roczne sprawozdanie z
realizacji Programu. Ewaluacja roczna uwzglednia:

1.
2.

Stopien realizacji zaplanowanych dziatan i ich efektywno$¢.

Stopien rzeczywistego, aktywnego udzialu rodzicow oraz partneréw spoleczno-gospodarczych
(pracodawcow, izb gospodarczych) w tworzeniu i realizacji programu.

Oceng stopnia wykorzystania cyfrowych narzedzi doradztwa oraz aktualnych danych z prognoz rynku pracy
(krajowych 1 wojewodzkich).

Stopien uwzglednienia i wdrazania wnioskow z ankiet pracodawcow (ze szczegolnym uwzglednieniem
ksztattowania samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kompetencji cyfrowych, odpornosci psychicznej, pracy w
zespole oraz obserwacji pracy specjalistow i wizyt zawodoznawczych).

Sformutowanie wnioskéw i1 rekomendacji do pracy na kolejny rok szkolny.
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