STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Walk nad Bzurg 1939 roku
w Kocierzewie Poludniowym

PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie:

1.

A S AN O T

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Konwencji o prawach dziecka.

10.Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Edukacji dotyczacych

bezpieczenstwa, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

11.Przepisow RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.



SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

,matoletnim” lub ,,dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia,

,pracowniku szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych,

,,krzywdzeniu matoletniego” — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste dziecka,

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych
1 faktycznych,

,zespole interwencyjnym” — nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone przez
dyrektora do podejmowania dzialan interwencyjnych,

,personelu szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, specjalistow,
pracownikow administracji i obstugi, praktykantéw, wolontariuszy oraz osoby
prowadzace zajecia dodatkowe.

,,matoletnim z niepelnosprawno$cig” — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego
posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inne dokumenty
potwierdzajace niepetnosprawnos¢, w szczegdlnosci niepelnosprawnosé
intelektualng, ruchowa, sensoryczna, sprzezong lub inne ograniczenia
funkcjonalne wymagajace szczegolnego wsparcia i dostosowania warunkow
edukacyjnych 1 opiekunczych,

,maloletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)” — nalezy przez to
rozumie¢ matoletniego, u ktorego stwierdzono lub zdiagnozowano trudnosci

W uczeniu si¢, zaburzenia rozwojowe, deficyty funkcjonalne lub inne
okolicznos$ci wptywajace na proces edukacji, wymagajace dostosowania
wymagan edukacyjnych, metod pracy, form wsparcia lub organizacji nauki.



PODSTAWOWE ZALOZENIA

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze wspierajace
bezpieczne relacje roéwiesnicze, zgodnie ze Statutem Szkoty oraz Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym. Niniejsze standardy stosuje si¢
komplementarnie z ww. dokumentami.

2. W Szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

3. Wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
ofiarg przemocy — w szkole lub w rodzinie.

4. Wszystkie dzieci dowiaduja si¢ w szkole, jak unika¢ zagrozen w kontaktach
z dorostymi 1 rowiesnikami — w realnym $wiecie oraz w Internecie.

5. Wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Rodzice dowiaduja si¢ w szkole, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy
1 uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne dotyczace ochrony
matoletnich.

8. W szkole funkcjonujg przejrzyste procedury reagowania na sytuacje zagrozenia
dobra dziecka.

9. Szkota monitoruje skuteczno$¢ wdrozonych standardéw ochrony matoletnich.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed
roznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego
srodowiska.

Standardy ochrony maloletnich
Wstep

Zasada obowiazujacg pracownikow Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Walk nad
Bzura 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwd;j dzieci i przestrzegaé
zarzadzen oraz procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow  wewnatrzszkolnych oraz  swoich kompetencji  okreslonych w
indywidualnych zakresach obowigzkow.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty traktuja matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajg ich potrzeby
oraz respektujg prawa dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Dyrektor szkoty powoluje zespot ds. standardow ochrony matoletnich w sktadzie:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

c) psycholog,

d) nauczyciel informatyki,

e) nauczyciel wychowania fizycznego,

f) nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;,

g) nauczyciel wychowania przedszkolnego.

Do zadan zespotu ds. standardow ochrony matoletnich nalezy:

a) monitorowanie realizacji standardow,
b) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow oraz proponowanie zmian
w dokumencie,
c) opracowanie 1 monitoring standardow,
d) przeprowadzanie ewaluacji standardow,
e) analiza zdarzen 1 sytuacji problemowych,
f) opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy wychowawczej i profilaktycznej,
g) organizowanie dzialan edukacyjnych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny w sktadzie:

a) dyrektor,

b) pedagog,

c) pedagog specjalny,
d) psycholog.

Zespot interwencyjny jest odpowiedzialny za:

a) przyjmowanie zgloszen, takze anonimowych, o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu,

b) udzielanie dziecku wsparcia,

c) opracowywanie planu pomocy dziecku,

d) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rodzing,



e) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego,

f) zawiadamianie sagdu opiekunczego,

g) wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z interwencjami.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

I. Zasady ogélne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu, w odniesieniu
do wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel w szkole,
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

3. Personel szkoty dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz monitoruja
sytuacj¢ 1 dobrostan matoletnich.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantéw oraz inne
osoby realizujace zajecia lub spotkania z dzie¢mi w szkole.

7. Osoby wymienione w pkt 6. obowigzane sg do dzialania w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych.

8. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do reagowania na kazde zachowanie
mogace $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.

9. Pracownicy szkoty zobowigzani sa do zachowania tajemnicy informacji
dotyczacych matoletniego, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow
prawa.

10. W dziataniach podejmowanych wobec matoletnich uwzglednia si¢ potrzeby

dzieci z niepelnosprawnos$ciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wg zasad wskazanych w Rozdziale IV.



II. Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnim:

1.
2.

Nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢, szacunek i zyczliwos¢.

Stucha¢ maloletniego uwaznie oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku 1 sytuacji.

. Dazy¢ do tego, aby twarz osoby dorostej znajdowata si¢ na poziomie twarzy

dziecka.

Zapewnia¢ matoletniego, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacja czy stowami, moze o tym powiedziec.

Wspiera¢ matoletniego w wyrazaniu emocji.

Uwzglednia¢ mozliwos$ci rozwojowe 1 emocjonalne dziecka.

III. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ ani obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych
z zagrozenia jego bezpieczenstwa.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom

nieuprawnionym ani publikowa¢ danych osobowych bez podstawy prawne;.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny,
w szczeg6lnosci poprzez uzywanie wulgaryzmow, prezentowanie tresci
nieadekwatnych do jego wieku, przejawianie agresji lub zachowan
naruszajacych godnos$¢ 1 bezpieczenstwo matoletniego.

Nie wolno stosowaé przemocy fizycznej wobec matoletniego, w szczego6lnosci
bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac jego integralnosci
fizyczne;.

Nie dopuszcza si¢ kontaktu fizycznego z matoletnim innego niz uzasadniony
sytuacja, w tym wynikajaca z koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa,
pomocy lub opieki.

Kontakt fizyczny nie moze mie¢ charakteru niejawnego ani ukrywanego.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny wytgcznie do niezbednego minimum.

Szczegblng ostroznos¢ zachowuje si¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadcezyli
przemocy lub naduzy¢.



10. Nie jest dopuszczalne nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze
uczuciowym lub seksualnym.

11.Nie jest dopuszczalne utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
poza szkota, w szczegolnosci za posrednictwem prywatnych komunikatorow
1 mediéw spolecznosciowych.

12. Dopuszczalng forma kontaktu z matoletnimi sg wylacznie kanaty stuzbowe.

13. Fotografowanie i nagrywanie maloletnich moze odbywac si¢ wytacznie
w celach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, za zgoda rodzicéw lub opiekundéw
prawnych oraz z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Zabrania si¢
wykorzystywania tych materiatéw do celow prywatnych oraz ich
przechowywania.

14. Nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani substancji psychoaktywnych. Niedopuszczalne jest rowniez tolerowanie
ich posiadania lub uzywania przez matoletnich, brak reakcji na tego typu
zachowania, jak rowniez wykonywanie dziatah moggcych stanowi¢ negatywny
wzorzec postaw w tym zakresie.

15. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych godnos¢ matoletniego.

16. W kontaktach z matoletnim z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy w szczegdlnosci uwzglednia¢ jego potrzeby 1 mozliwosci.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad
matoletnimi dyrektor szkoty:

a) sprawdza dane tej osoby w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

b) zada przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

c) weryfikuje tozsamos$¢ osoby,

d) odbiera stosowne o§wiadczenia wymagane przepisami prawa.

2. Obowiazek weryfikacji dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy oraz osdb prowadzacych
zajecia dodatkowe.

3. Dokumentacja dotyczaca weryfikacji przechowywana jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



4. Dyrektor szkoty lub osoba upowazniona dokumentuje wykonanie czynnos$ci

zwigzanych z bezpieczng rekrutacja.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1

2

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

3.

. Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie sygnatow
swiadczacych o krzywdzeniu maloletniego.

. W szczegolnosci uwzglednia si¢ mozliwos$¢ popetnienia przestepstw przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego okreslonych wr:

197 Kodeksu karnego — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,
198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznoSci,

200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

200b — propagowanie pedofilii,

202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

203 — zmuszanie do prostytucji,

204 § 3 — streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo.

Zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postgpowania karnego kazdy, kto dowiedziat
si¢ 0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek
zawiadomienia Policji lub prokuratury.

4. Instytucje panstwowe 1 samorzagdowe sg zobowigzane do niezwlocznego

zawiadomienia organdéw §cigania.

5. Uwagg pracownika szkoly powinny zwrdci¢ w szczegdlnosci:

a) widoczne obrazenia ciata,

b) niewiarygodne wyjasnienia dotyczace obrazen,

¢) nieche¢ do udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
d) nadmierne zakrywanie ciata,

e) wyrazny lek przed osobami dorostymi,

f) lek przed powrotem do domu,

g) wycofanie spoteczne,

h) objawy zaniedbania,



8.
9.

1) nagle zmiany zachowania,
j) autoagresja,
k) sygnaly Swiadczace o cyberprzemocy.

I1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik

ma obowigzek niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoty
oraz zespolowi interwencyjnemu, a takze sporzadzi¢ notatke stuzbows.

Pracownik pedagogiczny przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie
wezwaé odpowiednie stuzby.

Rozmowa z matoletnim odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo i prywatnosc.

Podczas rozmowy dziecko otrzymuje wsparcie emocjonalne.
Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka.

Rodzice zostaja poinformowani o mozliwosciach uzyskania pomocy.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu odpowiednich instytucji.

10. Zespo6t interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu.

11.Plan pomocy zawiera:

a) dzialania zapewniajgce bezpieczenstwo dziecka,
b) formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
c¢) dzialania wobec rodziny,

d) wspolprace z instytucjami,

€) monitoring sytuacji dziecka.

12. Plan pomocy uwzglednia potrzeby dzieci z niepelnosprawnosciami oraz

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Zaleca si¢ ograniczenie liczby rozméw z dzieckiem do niezbgednego minimum

w celu uniknigcia wtérnej wiktymizacji.

14.Niedopuszczalne jest publiczne omawianie sytuacji dziecka.



A

II1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
przez pracownika szkoty, przekazuje ja dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie wyjasniajace.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog.
Sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor podejmuje dziatania zgodne
Z przepisami prawa.

Dziecko zostaje objete pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach.

Wobec pracownika podejmowane sg dziatania wynikajace z Kodeksu pracy
oraz innych przepisOw prawa.

Wobec praktykantow, wolontariuszy i innych osdb podejmowane sg dziatania
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

10. Wszystkie osoby uczestniczagce w procedurze zobowigzane sg do zachowania

poufnosci.

IV. Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w zwiazKku z agresjq i przemoca rowiesnicza

. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowac na przejawy agresji

1 przemocy réwiesniczej.

. W przypadku uzyskania informacji o przemocy réwiesniczej pracownik

sporzadza notatke stuzbowa.
Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia:

a) natychmiast reaguje,

b) odizolowuje uczestnikoOw zdarzenia,
c) zapewnia bezpieczenstwo uczniom,
d) udziela pomocy poszkodowanemu.

Z uczniami przeprowadza si¢ rozmowy wyjasniajace.

Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia
powodow swojego zachowania oraz podjecia dziatan majacych na celu
zakonczenie sytuacji konfliktowej. Ma prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej swojej sytuacji oraz podejmowanych wobec niego dziatan.
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Osobami wspierajagcymi matoletniego moga by¢ w szczego6lnosci: wychowawca
klasy, psycholog, pedagog szkolny lub pedagog specjalny.

6. O udziale uczniow w zdarzeniu, uzyskanych wyjasnieniach oraz dziataniach
podjetych przez szkotg informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni
matoletnich w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca si¢ objecie dalsza
obserwacja zarowno matoletniego stosujacego agresj¢ lub przemoc
rowiesniczg, jak i maloletniego doznajacego przemocy.

7. Przebieg interwencji, przeprowadzonych rozméw oraz podjetych ustalen
dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej, zgodnie z obowiazujaca
w szkole procedura dokumentowania zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego. Dokumentacja podlega ochronie i przechowywana jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej oraz ochrony
danych osobowych.

8. Jezeli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca klasy zwraca
si¢ pisemnie do rodzicow lub opiekunéw prawnych o zgloszenie si¢ do szkoty
w celu podjecia dalszych dziatan wychowawczych i1 wspierajacych.

a) Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem lub opiekunem
prawnym, poglebiajac wiedze na temat funkcjonowania matoletniego,
jego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego oraz sytuacji
rodzinnej i wychowawcze;j.

b) Na prosbe wychowawcy oraz w jego obecno$ci rozmoweg moze
przeprowadzi¢ zespot interwencyjny lub dyrektor szkoty, w obecnosci
rodzicéw lub opiekunow prawnych matoletniego. Celem rozmowy jest
analiza przyczyn zachowania ucznia, ustalenie wspdlnych dziatan
wspierajacych oraz pomoc rodzicom lub opiekunom prawnym w doborze
odpowiednich metod wychowawczych.

c) Z przeprowadzonych rozméw wychowawca sporzadza notatke stuzbowa,
podpisywang przez rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

9. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego
z réwiesnikami, w szczegolnosci zachowan agresywnych, stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej, zaczepiania, wySmiewania lub innych zachowan
naruszajacych prawa i bezpieczenstwo innych ucznidéw, wychowawca —
w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi — moze rekomendowac
objecie matoletniego diagnoza psychologiczng lub konsultacja w poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy oraz dalszych
wskazdéwek dotyczacych pracy wychowawczej 1 terapeutyczne;.

10. W sytuacji, gdy matoletni nadal stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéow lub pracownikow szkoty, dyrektor szkoty — na wniosek wychowawcy
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lub zespotu interwencyjnego — moze skierowa¢ do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, wniosek o wglad w sytuacje matoletniego

oraz zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi postepowania w sprawach
nieletnich.

Rozdzial IV

Zasady ochrony maloletnich z niepelnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow walk nad Bzurg 1939 roku w Kocierzewie
Potudniowym uznaje, ze matoletni z niepetnosprawno$ciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wymagajg szczegdlnej troski, wsparcia oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, zaniedbania, wykluczenia
spolecznego oraz niewlasciwego traktowania.

2. Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania szczegolnej uwaznosci wobec
matoletnich:

a) z niepelnosprawnoscig ruchowa, intelektualng, sensoryczng lub
sprzezona,

b) ze spektrum autyzmu,

c) zADHD,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

e) z trudno$ciami emocjonalnymi i spotecznymi,

f) z zaburzeniami zachowania,

g) z chorobami przewlektymi,

h) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pracownicy szkoty zobowigzani sa do dostosowania sposobu komunikacji do
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych matoletniego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) przekazywanie informacji prostym, zrozumiatym jezykiem,
wydtuzenie czasu na odpowiedz lub wykonanie polecenia,

b) stosowanie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC),
jesli wymaga tego sytuacja matoletniego,

¢) wykorzystywanie materiatow obrazkowych, piktogramoéw
lub komunikatow wizualnych,
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d) zapewnienie obecno$ci nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie,
pedagoga specjalnego, psychologa lub osoby zaufanej, jesli sprzyja
to poczuciu bezpieczenstwa matoletniego.

4. W dziataniach podejmowanych wobec matoletnich z niepelnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy uwzglednia¢:

a) poziom rozwoju emocjonalnego i spotecznego matoletniego,

b) mozliwosci komunikacyjne matoletniego,

c) potrzeby sensoryczne i adaptacyjne,

d) konieczno$¢ zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, przewidywalnos$ci
oraz odpowiednich warunkéw do rozmowy.

5. Niedopuszczalne jest:

a) lekcewazenie trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) wySsmiewanie, zawstydzanie lub izolowanie matoletniego,

c) stosowanie komunikatéw mogacych wywotywac¢ lgk, poczucie winy lub
dezorganizacj¢ emocjonalna,

d) pomijanie potrzeb wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach,
opiniach lub indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

6. Szkota podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, dyskryminacji oraz przemocy réwiesniczej wobec matoletnich
z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegblnosci poprzez:

a) monitorowanie relacji rowiesniczych,

b) prowadzenie dziatan integracyjnych i wychowawczych,

¢) wzmacnianie postaw empatii, akceptacji i szacunku,

d) reagowanie na wszelkie przejawy wysmiewania, izolowania
lub nierownego traktowania.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego z niepetnosprawnoscia lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania interwencyjne prowadzone s3
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka.

8. Rozmowa z maloletnim prowadzona w ramach interwencji:

a) odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa
1 komfortu psychicznego,

b) prowadzona jest przez osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne lub specjalistyczne,

¢) uwzglednia tempo pracy i mozliwo$ci komunikacyjne matoletniego,
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d) moze odbywac si¢ przy wsparciu specjalisty lub osoby znanej dziecku
i darzonej przez nie zaufaniem, jezeli wymaga tego dobro maloletniego.

9. W przypadku matoletnich majacych trudnosci w komunikowaniu swoich
doswiadczen personel szkoty zobowigzany jest do szczegdlnej obserwacji
zachowan, sygnatow niewerbalnych oraz zmian funkcjonowania dziecka
mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu.

10. Plan pomocy matoletniemu z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi powinien uwzgledniaé:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka,

b) zalecenia wynikajace z orzeczen i opinii specjalistycznych,

¢) dostosowanie form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

d) wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz specjalistami
pracujacymi z dzieckiem.

11. Standardy ochrony matoletnich udostepnia si¢ matoletnim
z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w formach dostosowanych do ich mozliwosci percepcyjnych
1 komunikacyjnych, w szczegdlnosci:

a) w wersji skroconej i uproszczonej jezykowo,

b) w formie graficznej lub obrazkowe;,

¢) poprzez oméwienie tresci dokumentu przez wychowawce, pedagoga
lub psychologa,

d) przy wykorzystaniu metod wspomagajacych komunikacje.

12. Podczas organizacji wycieczek, uroczystosci szkolnych, ewakuacji oraz innych
sytuacji wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa uwzglednia si¢
indywidualne potrzeby matoletnich z niepetnosprawnos$ciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci dotyczace:

a) poruszania sie,

b) komunikowania sig,

c¢) funkcjonowania emocjonalno-spotecznego,
d) potrzeb zdrowotnych 1 sensorycznych.

13. Personel szkoty systematycznie podnosi kompetencje w zakresie pracy
z matoletnimi z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci w obszarze:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia,
b) komunikacji wspierajacej,

¢) przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji,
d) ochrony zdrowia psychicznego matoletnich.
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Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego
oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Sktadanie zawiadomien

1.

5.

W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa dyrektor szkoty
we wspolpracy z zespotem interwencyjnym sktada zawiadomienie do Policji
lub prokuratury.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dowodow.
W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor zawiadamia sad opiekunczy.

O podjetych dziataniach informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni, jesli
nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka.

Decyzje podejmowane sg z uwzglednieniem dobra dziecka.

II. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

Procedura moze zosta¢ wszczeta przez:

a) dyrektora,

b) nauczyciela,

c) pedagoga,

d) pedagoga specjalnego,
e) psychologa,

f) wychowawce.

Formularz ,,Niebieska Karta A” wypehia si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W procedurze uczestniczy psycholog lub pedagog.

Wypehiony formularz przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego w terminie do 7 dni.

Formularz ,,Niebieska Karta B” przekazywany jest osobie doznajacej przemocy
lub jej opiekunowi.

Formularza nie przekazuje si¢ osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy.
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Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa
lata.

. Przeglad obejmuje:

a) analiz¢ zgodno$ci z przepisami prawa,

b) analiz¢ dokumentacji interwencji,

c¢) analiz¢ zglaszanych problemow,

d) oceng skutecznos$ci dziatah profilaktycznych,

e) analiz¢ dostepnych opinii, zgltaszanych uwag oraz wnioskéw uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

. Przegladu dokonuje zespot ds. standardow ochrony matoletnich.
. Wnioski z przegladu dokumentowane sg w protokole.

. W przypadku koniecznosci aktualizacji dokumentu dyrektor szkolty wprowadza
zmiany w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty.

. Dyrektor moze upowazni¢ inng osob¢ posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
1 doswiadczenie.

. Osoba odpowiedzialna za szkolenia musi posiada¢ wiedze z zakresu:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia,
b) procedur interwencyjnych,

¢) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow,
d) procedury ,,Niebieskie Karty”,

e) ochrony danych osobowych,

f) cyberbezpieczenstwa.

. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami podpisem.

. Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznawani sg ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.
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Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania standardow
I. Rodzice/opiekunowie prawni

1. Rodzice zapoznawani sg ze standardami podczas pierwszego zebrania
z wychowawca w nowym roku szkolnym.

2. Fakt zapoznania potwierdzaja podpisem.
3. Dokument dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

4. Informacja o dostgpnosci dokumentu przekazywana jest przez dziennik
elektroniczny.

I1. Maloletni

1. Uczniowie zapoznawani sg ze standardami na pierwszych zajgciach
z wychowawcag w nowym roku szkolnym..

Dla dzieci mtodszych przygotowuje si¢ wersje graficzna.
Dla uczniéw starszych przygotowuje si¢ wersje skrécong.

Uczniowie sg informowani o mozliwos$ciach uzyskania pomocy.

A

W szkole funkcjonujg osoby zaufania:

a) wychowawca,

b) pedagog,

c) pedagog specjalny,
d) psycholog,

e) dyrektor szkoty.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent zostaje odnotowany w ewidencji
zdarzen.

2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami ochrony
danych osobowych.

3. Dokumenty przechowuje si¢ w sposdb zabezpieczajacy przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione.
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5. Kazdorazowy wpis do ewidencji podlega analizie pod katem konieczno$ci
podjecia dziatan wspierajacych, interwencyjnych lub doskonalgcych
obowiazujace Standardy.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
oraz ochrony przed zagrozeniami w sieci

1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych oraz zasoboéw Internetu na terenie
szkoty odbywa si¢ wytacznie w celach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zasadami wspoétzycia spotecznego i niniejszym dokumentem.

2. Szkota zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne ograniczajace
dostep do tresci niebezpiecznych, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zabezpieczen sieciowych, programow antywirusowych oraz
filtrow tresci,

b) monitorowanie bezpieczenstwa sieci komputerowej,

c) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

d) korzystanie z bezpiecznych rozwigzan dostgpu do Internetu,

e) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa cyfrowego.

3. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych oraz Internetu pod nadzorem
nauczyciela, zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa.

4. Uczniowie sg zobowigzani:

a) do korzystania z Internetu i urzagdzen elektronicznych w sposob
odpowiedzialny, zgodny z prawem oraz z poszanowaniem godnosci
1 praw innych osob,

b) do nieudostepniania danych osobowych swoich oraz innych oséb,
w szczeg6lnosci danych umozliwiajacych identyfikacje,

¢) do ochrony swojego wizerunku oraz nierozpowszechniania materialow
naruszajacych prywatnos¢ lub godno$¢ innych osob,

d) do zglaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub rodzicom wszelkich sytuacji
budzacych niepokdj, w szczegdlnosci zwigzanych z cyberprzemocs,
grozbami, publikacjg niebezpiecznych tresci, probami kontaktu przez
osoby nieznajome lub naruszeniem bezpieczenstwa w sieci,
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e) do przestrzegania zasad kultury komunikacji internetowej oraz
niestosowania cyberprzemocy, mowy nienawisci, grozb, wySmiewania,
publikowania obrazliwych materiatow lub dziatan naruszajacych prawa
innych osob,

f) do poszanowania praw autorskich oraz niewykorzystywania cudzych
materialow bez zgody ich autorow,

g) do korzystania z urzadzen elektronicznych w sposob niezagrazajacy
zdrowiu psychicznemu i fizycznemu oraz relacjom spotecznym.

5. Za cyberprzemoc uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) publikowanie lub rozpowszechnianie obrazliwychlub o$mieszajacych
materialow,

b) wyzywanie, ponizanie, zastraszanie lub grozenie za posrednictwem
Internetu lub urzadzen elektronicznych,

¢) podszywanie si¢ pod inne osoby,
d) publikowanie cudzych danych osobowych lub wizerunku bez zgody,

e) wykluczanie z grup internetowych lub celowe izolowanie spoteczne
w przestrzeni cyfrowej,

f) nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie materiatow
z udzialem maloletnich bez wymaganej zgody rodzicow.

6. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innych zagrozen w sieci
pracownik szkoty zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu,

b) zabezpieczenia dostepnych dowodow zdarzenia,

¢) poinformowania wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa lub dyrektora szkoty,

d) objecia wsparciem maloletniego doznajacego przemocy

e) dokumentowania podjetych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

7. Matoletni doznajacy cyberprzemocy otrzymuje wsparcie adekwatne do sytuacii,
obejmujace w szczegolnosci:

a) pomoc psychologiczng, pedagogiczng lub wychowawcza,

b) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci,

¢) pomoc w ograniczeniu skutkow zdarzenia,

d) pomoc w zgloszeniu zdarzenia odpowiednim instytucjom, jesli wymaga
tego sytuacja.
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8.

9.

Wobec maloletniego stosujacego cyberprzemoc podejmowane sg dziatania
wychowawcze, profilaktyczne i naprawcze, dostosowane do wieku, stopnia
rozwoju oraz charakteru zdarzenia, w szczegdlnosci:

a) rozmowa wyjasniajgca i wychowawcza,

b) zobowigzanie do zaprzestania niewlasciwych dziatan,

¢) zobowigzanie do usunig¢cia szkodliwych materiatow lub tresci,

d) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jesli zachodzi taka
potrzeba,

e) wspodlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

f) zastosowanie srodkéw przewidzianych w Statucie Szkoty.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne majace na celu ochrong
maloletnich przed zagrozeniami wystgpujacymi w §rodowisku cyfrowym,

w szczegolnosci przed cyberprzemoca, hejtem, groomingiem, sextingiem,
wytudzaniem danych osobowych, kradzieza tozsamosci, uzaleznieniami
cyfrowymi oraz dostepem do tresci nielegalnych lub szkodliwych dla rozwoju
matoletnich.

10. W przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia

1.

zagrozen, o ktorych mowa w pkt 9, pracownicy szkoty podejmuja dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, udzielenie mu
wsparcia oraz zastosowanie procedur okreslonych w niniejszych Standardach,
z uwzglednieniem charakteru zdarzenia i obowigzujacych przepisow prawa.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wystgpienia powaznych zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z Internetu i technologii informacyjno-
komunikacyjnych szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu, udzielenie mu wsparcia oraz wyjasnienie
okoliczno$ci zdarzenia. W zalezno$ci od charakteru i okolicznosci zdarzenia
szkota wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami i organami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Standardy ochrony matoletnich w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego stosuje

si¢ odpowiednio podczas zajec¢ stacjonarnych, zdalnych, hybrydowych oraz
podczas korzystania przez matoletnich z prywatnych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Rozdzial XI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

. Szkota uznaje prawo matoletniego do ochrony wizerunku, prywatnos$ci oraz

danych osobowych.
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. Utrwalanie wizerunku matoletnich w formie fotografii, nagran audio lub
materiatéw filmowych moze odbywac si¢ wytacznie:

a) w celach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, promocyjnych
lub dokumentacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

b) za wiedza 1 zgoda rodzicoéw lub opiekunow prawnych matoletniego,
wyrazong zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) W sposoOb nienaruszajacy godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa
matoletniego.

. Zabrania si¢ utrwalania wizerunku matoletnich w sytuacjach mogacych

narusza¢ ich godnos¢, prywatno$¢ lub dobre imig.

. Zdjecia 1 materiaty filmowe z udziatem matoletnich mogg by¢ publikowane
wylacznie:

a) na stronie internetowej szkoty,

b) w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez szkote,

c) w materiatach informacyjnych i promocyjnych szkoty,

d) w kronikach, gazetkach i materiatach dokumentujacych dziatalno$¢
szkoty,

e) wylacznie w zakresie zgodnym z udzielong zgoda rodzicow
lub opiekunow prawnych.

. Pracownik szkoty nie moze wykorzystywac¢ prywatnych urzadzen
elektronicznych do utrwalania wizerunku matoletnich, chyba ze dyrektor szkoty
wyrazi na to zgode w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z organizacja
pracy szkoty.

. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane sg w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych oraz uniemozliwiajacy dostep
osobom nieuprawnionym.

. W przypadku cofnigcia zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego szkota
zaprzestaje dalszego publikowania wizerunku matoletniego, o ile jest to
technicznie mozliwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Niedopuszczalne jest oznaczanie matoletnich pelnymi danymi osobowymi przy
publikacji zdje¢ lub materiatow filmowych na stronach internetowych
lub w mediach spotecznosciowych szkoty.

. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania szczeg6lnej ostroznosci
podczas utrwalania i publikowania wizerunku matoletnich, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci, ochrony ich prywatnosci oraz ryzyka nieuprawnionego
wykorzystania materiatow w przestrzeni cyfrowe;.

21



10. W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego wykorzystania wizerunku

matoletniego szkota podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dobra
dziecka oraz informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych i odpowiednie
instytucje, jezeli wymaga tego sytuacja.

Rozdzial XII
Zasady bezpieczenstwa podczas wyjsé,wyjazdow i wycieczek

. Podczas wyjs¢, wyjazdow 1 wycieczek oraz innych form organizowanych przez
szkot¢ obowigzuja standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszym
dokumencie.

. W szkole obowiazuje ,,Regulamin wyjs$¢, wyjazddéw i wycieczek”, okreslajacy
szczegodtowe zasady organizacji oraz zakres odpowiedzialnosci, uprawnien

1 obowigzkow wszystkich uczestnikow, w tym kierownika wycieczki,
opiekunéw oraz ucznidow.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania
zarzadzenia dyrektora szkoty.

. Dokument udostepnia sig:

a) pracownikom szkoty,

b) rodzicom,

¢) uczniom,

d) osobom wspoélpracujgcym ze szkota.

. Dokument dostepny jest:

a) na gazetkach $ciennych w szkole,

b) w gabinetach specjalistow (psychologa, pedagoga, logopedy),
c) w bibliotece,

d) w pokoju nauczycielskim,

e) na stronie internetowej szkoty.

. Integralng cze$¢ dokumentu stanowig zataczniki:

a) wzory dokumentow,

b) ewidencja zdarzen,

c) ankiety ewaluacyjne,

d) wersja skrocona dla uczniéw klas IV — VIII,

22



e) wersja stowno-graficzna dla dzieci przedszkolnych i uczniéw klas I — 111,

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢
obowigzujace przepisy prawa.
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